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Prot. e data (vedi segnatura informatica) 
 

ALLA DOCENTE PAPICCIO GIULIA 
AL SITO WEB  

 
AGLI ATTI 

 
 
OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

- Azione 1 - Next 
generation classroom  Ambienti di apprendimento innovativi 
Codice M4C1I3.2-2022-961-P-19010 
CUP D34D22004610006 
 

 
LETTERA DI INCARICO 

PER PRESTAZIONE  AGGIUNTIVA AI SENSI DEL CCNL 
  
PREMESSO CHE: I.I.S. Bassi  Burgatti di Cento progetto 
Fondi Strutturali Europei  : Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

- Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 
- Next generation classroom  Ambienti di apprendimento innovativi 
                                                   
PRESO ATTO CHE: p
responsabilità della esecuzione; 
 
CONSIDERATO CHE: la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 
 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare un Gruppo di Progetto, 
il cui incarico è finalizzato al raggiungimento degli obiettivi; 
 
DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo; 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa Annamaria Barone Freddo INDIVIDUA 
cui sopra. 
 

Cognome e Nome PAPICCIO GIULIA 

Codice fiscale/ Partita IVA

Qualifica Docente 
 
Per le attività di cui sopra la retribuzione assegnata è di seguito indicata: 

Protocollo 0012372/2023 del 17/06/2023
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a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 

 
b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 

neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. 
 

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato e a seguito di 
presentazione del relativo timesheet. 

 
d) rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del M.I.M. 

 
e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del M.I.M. 

 
a) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 

. 
 
 

 
                  Il Dirigente  

                    Dott.ssa Annamaria Barone Freddo 
                                                          Documento firmato digitalmente 
                                         ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.  
 

NCARICATO 
per accettazione 
 
______________________________________ 

 




